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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.157.529/0001-
12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONEL CHEDE FILHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA DE CURITIBA E REGIAO, CNPJ n. 76.690.353/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOSE ADEMIR PETRI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Hotéis, Hotéis-fazenda, Apart-Hotéis,
Flats, Pensoes, Pousadas, Motéis, Hospedarias, Casas de Comodos, outros meios de hospedagem,
Restaurantes, Bares, Churrascarias, Lanchonetes, Fast Food's, Buffet, Pizzarias, Rotisseries,
Salsicharias, Botequins, Bombonieres, Cantinas, Casas de lanches, Confeitarias, Docerias, Drive-in,
Leiteria, Café, Sorveterias, Casa de Cha e similares, com abrangéncia territorial em Almirante
Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaituva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Largo/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR e
Sao José dos Pinhais/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E DIFERENGAS

Fixa-se como garantia minima o seguinte piso salarial para a categoria pela presente Convengao
Coletiva, inclusive para o jovem aprendiz, a partir de 1° de maio de 2023 o valor de R$ 1.680,00
(um mil, seiscentos e oitenta reais) ou R$ 7,64 (sete reais e sessenta e quatro centavos) por hora
laborada em horario normal.



Paragrafo Unico As diferengas salariais e de férias concedidas no periodo do més de maio de
2023, em decorréncia da presente convencgao coletiva de trabalho, devem ser pagas juntamente
com o salario referente aos meses de junho e julho, como abono salarial, sem incidéncia de
corregao ou multas

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO DOS SALARIOS ACIMA DO PISO

A partir de 1° de maio de 2023, os salarios dos empregados que recebam acima do piso salarial abrangidos pela
presente convencao coletiva de trabalho serdo corrigidos em 5,83% (cinco virgula oitenta e trés por cento),
incidentes sobre os salarios devidos em 1° de maio de 2022, ja corrigidos pela convengéao anterior.

Paragrafo Primeiro As diferencas salariais e de férias concedidas no periodo referente ao més de maio de 2023,
em decorréncia da presente convengéao coletiva de trabalho, devem ser pagas juntamente no salario referente
aos meses de junho e julho, como abono salarial, sem incidéncia de corre¢cao ou multas.

Paragrafo Segundo Aos empregados que ganham acima do piso salarial admitidos apos 1° de maio de 2022,
sera garantido o reajuste estabelecido nesta clausula, proporcional ao tempo de servigo, nos seguintes termos:

Maio 2022 Junho 2022 Julho 2022 Agosto 2022 Setembro 2022  Outubro 2022
5,83 % 5,3441 % 4,8583 % 4,3725 % 3,8866 % 3,4008 %
Novembro 2022 Dezembro 2022 Janeiro 2023 Fevereiro 2023 Marco 2023 Abril 2023
2,9149 % 2,4291 % 1,9433 % 1,4575 % 0,9716 % 0,4858 %

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o empregador deixar de efetuar o pagamento dos salarios dos empregados nos prazos
legais, ficara sujeito ao pagamento de multa diaria de 0,5% (meio por cento), do valor devido a
este titulo, por dia de atraso.

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Fica vedada a inclusao do repouso semanal remunerado nos percentuais de comissao, ficando
ajustado que o calculo do mesmo sera efetuado dividindo-se o valor das comissdes pelos dias
efetivamente trabalhados e multiplicando-se pelo numero de domingos e feriados.



CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO EMPREGADO ADMITIDO NA FUNGAO DE OUTRO

Ao empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem justa causa sera garantido salario
igual ao do empregado demitido na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos previstos em Lei, os empregadores poderéo proceder a descontos dos
salarios dos seus empregados, a titulo de seguro, associagao de funcionarios, assisténcia médica,
e odontoldgica, inclusive aquelas instituidas ou mantidas pelo sindicato obreiro, previdéncia
privada e farmacia, desde que expressamente autorizados pelos empregados.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam a efetuar o desconto das mensalidades dos associados do Sindicato Profissional, bem
como a efetuar o repasse das importancias descontadas até 05 (cinco) dias apos o desconto, sob pena de
pagamento de multa conforme o artigo 600 da Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro As empresas ficam obrigadas a efetuar o desconto, das contribuicbes aprovadas em
assembleias gerais em favor do sindicato profissional, e recolhé-las até o 5° dia util do més subsequente ao do
desconto, cujos procedimentos serao informados em boletos bancarios, sob as penas do art. 600 da CLT.

Paragrafo Segundo O prazo para oposigao ao desconto sera informado aos trabalhadores por meio de edital
publicado em jornal de circulagao na area de abrangéncia dos sindicatos convenentes.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos empregados comprovantes de pagamento contendo
discriminadamente, as parcelas pagas, inclusive a parte variavel, horas extra e os descontos
efetuados, além do valor dos depésitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CALCULO DA REMUNERAGAO



Para calculo da parte variavel da remuneracao para efeitos de férias, 13° salario e verbas
rescisorias, seréo calculados observando-se a média dos ultimos 6 (seis) meses

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DE CHEQUES

Os cheques e cartdes de créditos devolvidos ndo poderéo ser descontados dos empregados,
exceto se estes descumprirem normas internas da empresa, que lhe tenham sido entregues por
escrito e contra recibo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Para os empregados que tenham 05 (cinco) anos ou mais de trabalho na mesma empresa, por
ocasido da aposentadoria, o empregador pagara ao empregado a titulo de gratificagdo 01 (um)
piso da categoria, até o 10° (décimo) dia apds a concretizagdo da mesma, e ndo tera natureza
salarial nem integrara outras verbas da rescisao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico Os minutos que antecedem e sucedem & jornada de trabalho, até o limite de 10
(dez), ndo serao consideradas como jornada extraordinaria; garantindo-se ao empregado igual
tolerancia. Na hipotese de haver ultrapassado esse limite sera considerado para a empregadora
como extra a totalidade do tempo que exceder; e 0 empregado podera sofrer desconto ou
punicao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL POR QUALIFICAGAO



Assegura-se pelo periodo de 12 meses o adicional de 2% (dois por cento) sobre o salario base, ao
trabalhador que realizar ao menos um dos cursos oferecidos por uma das entidades convenentes
que guarde relagao com as atividades profissionais desempenhadas, devendo o certificado ser
referendado pelos dois sindicatos. O referido adicional possui natureza indenizatéria e ndo &
cumulativo, correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, mesmo que o trabalhador
participe de outros cursos no mesmo periodo.

Paragrafo Unico Caso o curso seja pago pelo empregador, assegura-se ao empregado pelo

periodo de 6 (seis) meses o adicional de 2% (dois por cento) sobre o salario base, observando
demais critérios do caput da presente clausula.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMISSIONADOS

Aos empregados que recebem comissdes ou outra forma de remuneragao variavel, fica garantido
o valor equivalente ao piso salarial da categoria quando aqueles n&o alcangarem este.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO

O empregador concedera a todos os seus empregados a titulo de vale alimentagé&o (vale
mercado) o valor mensal equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria, que
podera ser oferecido através de convénio com empresas especializadas, ou através de crédito em
folha de pagamento em verba especifica, ndo sendo considerado como salario “in natura”, ndo
integrando para nenhum efeito a remuneragao do empregado.

Paragrafo Primeiro Em caso de qualquer falta ao servigo, fica autorizado a empresa a efetuar o
desconto do valor representado pro rata dia, para cada dia de falta.

Paragrafo Segundo As diferengas do vale alimentag&o do periodo do més de maio de 2023, em

decorréncia da presente convengéao coletiva de trabalho, devem ser pagas juntamente com salario
referente aos meses de junho e julho, como abono, sem incidéncia de corre¢gdo ou multas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEICAO E ASSISTENCIA MEDICA



A alimentacgédo e a assisténcia médica, fornecida gratuitamente pelo empregador, diretamente ou
através de convénios, ndo serdo consideradas salario “in natura”, ndo integrando para nenhum
efeito a remuneragcédo do empregado.

Paragrafo Primeiro: Para empresas onde ndo ha o fornecimento de refeicdo no local de trabalho,
que nao fornega VR (vale refeigdo) ou valor em dinheiro consignado em holerite, a este titulo, fica
o0 empregador obrigado ao pagamento aos empregados, a titulo de ajuda de custo, o valor
equivalente a 1,00% (um por cento) do piso salarial, por dia de trabalho efetivo, ndo tendo a
parcela natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos na execug¢éo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Segundo As diferencas do vale refeigcdo do periodo do més de maio de 2023, em
decorréncia da presente convengéao coletiva de trabalho, devem ser pagas juntamente com salario
referente aos meses de junho e julho, como abono, sem incidéncia de corre¢do ou multas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

O desconto dos percentuais permitido, a titulo de fornecimento de vales transporte, incidira
apenas sobre os salarios dos dias em que efetivamente ha o fornecimento dos mesmos, no valor
maximo de 5% (cinco por cento) e se houver a concessao do vale-transporte em espécie, nao tera
carater remuneratorio.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR E EMPRESARIAL

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os empregados e
empregadores subordinados a esta Convengao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social
Familiar e Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e discriminado no Manual de
Orientacéo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagéo gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

§ 1° A prestacgéo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para
os procedimentos necessarios ao atendimento dos empregados e empregadores, o Manual de

Orientacéo e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.




§ 2° Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolher&o a titulo de custeio,
até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/07/2023, o valor total de R$35,00 (trinta
e cinco reais), por empregado que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir possiveis
duvidas, dos procedimentos na prestacdo dos beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de
Orientacéo e Regras, e Tabela de Beneficios sao registrados em cartério. O custeio do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos empregados.

§ 3° Em caso de afastamento do empregado motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio
a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao empregado afastado todos os beneficios
sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientagédo e Regras, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao empregado afastado.

§ 4° Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao empregado
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da
gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no
caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador
que n&o observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do empregado ou
familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado
junto a gestora, o empregado e seus beneficiarios, ndo perderéo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e
sangdes previstas.

§ 5° O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao.

Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos empregados
e seus familiares, estes ndo perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela
gestora, a mando das entidades, com excec¢ao dos beneficios prestados por empresas
terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o empregado e seus
familiares perderao o direito ao recebimento ou prestagao desses beneficios. Assim, o
empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo,
o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragdo em
favor do empregado ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a
que os empregados e seus beneficiarios tém direito e que estao descritos nessa clausula. A multa
prevista neste paragrafo so sera cobrada apos intimagdo do empregador para que regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, se apds o recebimento de comunicagéo de



débito feita por e-mail, pela gestora, o empregador quitar suas obrigagdes, ficara isento desta
indenizacgao.

§ 6° O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros
mensais de 1% (um por cento), conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas
nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em érgaos de protegao
ao crédito, bem como seu registro nos cartérios de protestos competentes.

§ 7° Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e
Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades
sindicais, e a orgaos fiscalizadores, quando solicitado.

§ 8° O presente servigo social nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao
de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

§ 9° Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da
presente prestacao de servicos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de
Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

§ 10. Na hipotese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em caso de a
empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus empregados e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua
eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o
cumprimento desta clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial,
apoio imediato, natureza alimentar e solidario, prestado aos empregados e seus familiares, bem
como cientes da redugao de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus
direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrancas vinculados a esta clausula e recebidos
pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito de evitar
passivos e discussdes juridicas.



§ 11. Para lisura e transparéncia na prestagao dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve
descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para que
nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do
Manual de Orientacao e Regras que rege a prestagao dos beneficios estara registrado em cartério
e disponivel no website da gestora.

BENEFICIOS

BENEFICIO
NATALIDADE

BENEFICIO
CAPACITACAO

BENEFICIO
MANUTENCAO DE
RENDA FAMILIAR

BENEFICIO
ALIMENTAR

BENEFICIO SERVICO
FUNERAL

BENEFICIO FARMACIA
PARA TODOS

BENEFICIO CONTA
CORRENTE VIRTUAL

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE
PRESTACAO
1X | RS 400,00
1X | R$2.000,00
6X | RS 800,00
6X | RS 300,00
1X | R$4.000,00
SIM

SIM

DESCRITIVO

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO(A), SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO
EM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO MEIO, A CRITERIO

DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E
ADAPTACAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE
FALECIMENTO OU INCAPACITACAO PERMANENTE
DOEMPREGADO, CURSOS DE CAPACITACAO PROFISSIONAL NA
AREA DE INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENCAO E
MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE CAPACITACAO
ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM CASO DE SALDO, ESTE
SERA DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE LOCOMOCAO E
ALIMENTACAO.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE EMPREGADO(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEF{CIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE EMPREGADO(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE
NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE FALECIMENTO DE EMPREGADO(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM
REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS A TODOS OS
EMPREGADOS(AS) DO SEGMENTO, COM O OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS EMPREGADOS(AS)
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS.



BENEFICIO
RECOLOCACAO

BENEFICIO APOIO
NUTRICIONAL
BENEFICIO APOIO
SOCIAL

BENEFICIO APOIO
PSICOLOGICO

BENEFICIO VALE
EMERGENCIAL

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(EMPREGADO)

BENEFICIO APOIO
ODONTOLOGICO

CONSULTA MEDICA
ONLINE

BENEFICIO RENDA
COMPLEMENTAR

SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, ONDE O EMPREGADO(A) TERA ACESSO A
UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO NUTRICIONAL, A TODOS OS
EMPREGADOS(AS) DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
SIM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

SIM SERA DISPONIBILIZADO APOIO SOCIAL, A TODOS OS
EMPREGADOS(AS) DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, A TODOS OS
EMPREGADOS DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
SIM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.

SERA DISPONIBILIZADO AO EMPREGADO(A), MEDIANTE A
CONTRATACAO DE UMA INSTITUICAO ESPECIALIZADA, UMA

SIM ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E
COM JUROS MENORES, ESTANDO SUJEITO A ANALISE
CADASTRAL.
SIM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA

PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO
MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
VIRTUAL OU EM DOMICILIO

TEM COMO OBJETIVO DISPONIBILIZAR AO EMPREGADO(A) DO
SEGMENTO, ATENDIMENTO ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E

SIM EMERGENCIAL, POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS

SERVICOS NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO TERAO

VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO E PODERAO SER
PARCELADOS.

SERA DISPONIBILIZADO CONSULTAS MEDICAS ON-LINE COM
CLINICO GERAL AOS EMPREGADOS(AS), SEUS FAMILIARES E
SIM PESSOAS DE SEU RELACIONAMENTO, SEM NENHUM CUSTO,
PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA
SAUDE. TAMBEM FICARA DISPONIVEL UMA REDE DE
LABORATORIOS CONVENIADOS PARA REALIZACAO DE EXAMES
COM CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO.

TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO
EMPREGADO(A), ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIALIS, OS
QUAIS DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS PARA
AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO E/OU
CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL
LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

TEM COMO OBJETIVO GERAR ECONOMIA E AUMENTAR A
CAPACIDADE DE COMPRA DOS EMPREGADOS(AS), ATRAVES DE
UMA REDE DE ESTABELECIMENTOS QUE POSSIBILITAM
DESCONTOS EM LOJAS ONLINE E FISICAS, EM MAIS DE 30 MIL
LOCAIS NO BRASIL DE DIVERSAS CATEGORIAS, COMO:
RESTAURANTES, FARMACIAS, SITES, INSTITUICOES DE ENSINO,
ACADEMIAS, ENTRETENIMENTO, VIAGENS E MUITO MAIS.
EXEMPLOS DE PARCEIROS COM DESCONTOS: REDE CINEMARK,
BURGER KING, NETSHOES, MAGAZINE LUIZA, CHINA IN BOX,

SIM



BENEFICIO CLUBE DE
DESCONTOS

BENEFICIOS

BENEFICIO REEMBOLSO
RESCISAO

BENEF{CIO MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

BENEFICIO CONECTA
EMPRESA

BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS

BENEFICIO FOLHA DE
PAGAMENTO VIRTUAL

BENEFICIO COMPRA
DIRETA

BENEFICIO TRIAGEM DE
ATESTADO

SIM DROGASIL, NATURA, DOMINO’S, ANHEMBI MORUMBI,
DROGARIA SAO PAULO, CNA, CACAU SHOW, OTICAS CAROL,

WIZARD, BIORITMO, DR. CONSULTA, ENTRE OUTROS.

ALEM DE SERVICOS COMO: SAUDE E BEM-ESTAR, BELEZA E
ESTETICA, HIGIENIZACAO, LAVANDERIA, FOTOGRAFIA,
ORGANIZACAO FINANCEIRA, ENTRE OUTROS. UM DOS GRANDES
DIFERENCIAIS DO CLUBE ALLYA E QUE O PROPRIO
EMPREGADO(A)PODERA INDICAR LOCAIS QUE DESEJA
ECONOMIZAR, E DESSA FORMA, CRIAR UMA REDE DE
PARCEIROS QUE FACA SENTIDO ECONOMIZAR DIARTAMENTE.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
PRESTACAO
DESCRITIVO
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE EMPREGADO(A), O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA,
APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA,
SEM CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES CLINICOS - ASO
(ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAO), SUPORTE AO SETOR
JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO
MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E
ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAO POR 20 ANOS. OS
DEMALIS SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,
ASSIM COMO OS EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E
OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
CONTATAR OS EMPREGADOS(AS) DE FORMA RAPIDA E
SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
SERAO DIVULGADAS AOS EMPREGADOS(AS) PELO BENEFICIO
RECOLOCACAO.

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL, VISANDO AGILIZAR
O ENVIO DAS REMUNERACOES AOS EMPREGADOS(AS) DAS
EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.

1X R$ 2.000,00

ASSESSORIA
MENSAL COM
ENTREGA DO

E-SOCIAL

SIM

SIM

SIM

SIM

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
RECEBIDOS DOS EMPREGADOS(AS), TAIS ATESTADOS

PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS
DIGITAIS SEM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E

SIM



BENEFICIO SIM COMODIDADE DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO
CERTIFICACAO DIGITAL EM DOMICILIO.
PAGO PELAS ENTIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ACIDENTADO OU EM AUXILIO-DOENGA

O empregado que sofrer acidente de trabalho gozara de estabilidade pelo prazo de 30 (trinta) dias
apos o seu retorno ao servico, salvo beneficio mais favoravel, estabelecido por lei e assim sendo
o prazo de 30 (trinta) dias ficara sem efeito. O empregado que estiver com mais de 90 dias
consecutivos em auxilio-doenga gozara de estabilidade pelo prazo de 30 (trinta) dias apds o seu
retorno ao servigo.

Paragrafo Unico. Podera o empregador realizar o pagamento de indenizagdo substitutiva a que
tem direito o empregado no valor correspondente ao periodo adquirido de estabilidade provisoria.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas deverdo anotar em 48 (quarenta e oito) horas na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seus empregados, o contrato de trabalho, a fungéo efetivamente exercida e a
remuneracao contratada, inclusive a parte variavel, assim compreendida: AS COMISSOES,
TAXAS DE SERVICOS, PONTOS ou outras formas de participagdo do empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO

Por ocasido da homologacgao das rescisdes de contrato, as empresas deverdo, juntamente com as
vias destinadas ao empregado, apresentar uma via destinada ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico Fica convencionado que as rescises de contrato homologadas pelo sindicato
profissional importam em quitagao exclusivamente dos valores efetivamente pagos.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVIGO



O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de
servico, conforme estabelece a Lei 12.506/2011 e nos termos da nota técnica 184/2012 do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme tabela abaixo, sendo indenizado o tempo do aviso prévio concedido pelo
empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias.

TEMPO DE AVISO PREVIO TEMPO DE SERVICO AVISO PREVIO
SERVICO
N° DE DIAS ANO COMPLETO N° DE DIAS
ANO COMPLETO

00 ano 30 dias 11 anos 63 dias
01 anos 33 dias 12 anos 66 dias
02 anos 36 dias 13 anos 69 dias
03 anos 39 dias 14 anos 72 dias
04 anos 42 dias 15 anos 75 dias
05 anos 45 dias 16 anos 78 dias
06 anos 48 dias 17 anos 81 dias
07 anos 51 dias 18 anos 84 dias
08 anos 54 dias 19 anos 87 dias
09 anos 57 dias 20 anos 90 dias
10 anos 60 dias

Relagdes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE

Fica convencionada, a estabilidade provisoria da empregada, desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga previdenciaria, ndo podendo a mesma ser pré-avisada
de sua dispensa durante tal periodo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisi¢do do direito a
aposentadoria, e que contém no minimo 05 (cinco) anos de servigo no estabelecimento,
asseguram-se 0 emprego e salario durante o periodo que falte para a aquisi¢ao do direito a
aposentadoria.



Paragrafo Unico. Podera o empregador realizar o pagamento de indenizagdo substitutiva a que
tem direito o funcionario no valor correspondente ao periodo adquirido de estabilidade provisoria.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - BANCO DE HORAS

Mediante acordo coletivo de trabalho, em conformidade com a legislagao vigente, poderéao as
empresas instituir “Banco de Horas”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36

Faculta-se a empresa, mediante acordo individual com o empregado a adogao do sistema de
trabalho denominado “Jornada Especial”’, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de folga, com fulcro no artigo 7°, XXVI da Constituicdo Federal, ficando assegurado aos
empregados como garantia minima, o piso salarial estabelecido no presente instrumento coletivo,
ou condi¢cao mais benéfica ja praticada, e desde que nao haja redugao do salario base.

Paragrafo Unico o periodo de intervalo de no minimo uma hora para descanso/refeicao, devera
ser concedido dentro do periodo de doze horas, sem acréscimo do periodo na jornada de
trabalho.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica autorizado, por este instrumento, as empresas celebrarem acordo individual com seus
empregados que exergam suas fungdes em cozinhas, copas e restaurantes, a prorrogagéo do
intervalo intrajornada até 6 (seis) horas.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - FOLGAS SEMANAIS



Os empregados deverao ter um descanso semanal remunerado, e, pelo menos um domingo por
més.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE ELETRONICO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica reconhecida a validade do controle eletrénico da jornada de trabalho, presumindo-se o
cumprimento pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada
vigente na empresa;

Paragrafo Primeiro A empresa devera disponibilizar ao empregado, até o momento do
pagamento da remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a
informacéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragao de sua remuneragao em virtude de
adocéo de sistema alternativo de controle da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo As empresas com mais de 10 (dez) empregados instituirdo cartdes ou livro
ponto, nos quais somente o empregado podera anotar as jornadas efetivamente laboradas, nao se
admitindo a participacdo de empregados em portarias ou departamentos de pessoal para aquele
proposito.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS LEGAIS

Serao consideradas auséncias legais, e como tal ndo poderao ser descontadas dos salarios.

a) 3 (trés) dias em caso de falecimento de ascendente, descendente, sogro ou sogra, irmao ou
irma;

b) 2 (dois) dias no caso de necessidade de internamento de conjuge ou filho, ou para obtengao de
documentos legais;

c) os dias de realizagdo de exames do empregado estudante vestibulando, quando comprovarem
a prestacao destes no horario de trabalho;

d) até dois abonos para faltas ndo consecutivas, limitados a até 7 (sete) dias cada abono, no
prazo de 180 dias, ao responsavel de crianga menor de idade, filho ou tutelado, quando
devidamente comprovado por declaracdo do acompanhamento pelo médico responsavel pelo
atendimento.



Férias e Licengas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

Na cessacgao do contrato de trabalho, por pedido de demisséo, tera direito o empregado com um
minimo de 03 (trés) meses de servigo na empresa, ao recebimento de férias proporcionais na
base de 1/12 (um doze avos) por més, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias de servigo.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GOZO DAS FERIAS COLETIVAS

O empregador devera avisar individualmente o empregado com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia o inicio do gozo de suas férias coletivas, para que o empregado possa programar
seu periodo de descanso.

Paragrafo Unico: Levando em consideracéo as peculiaridades do segmento de Hospedagem e
Gastronomia, onde o trabalho em domingos e feriados é permitido, fica autorizado para aquelas
empresas onde ha trabalho em finais de semana e feriados, que o inicio do gozo das férias pode
ser concedido nestes dias ou em dias que antecedem os finais de semana e feriados.

Licenga ndao Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se comprometem a conceder licenga remunerada aos empregados dirigentes
sindicais que n&o estejam licenciados a servigo do sindicato profissional, quando participarem de
encontros, reunides, congressos, simposios, cursos, etc., representando e no interesse da
categoria profissional, licenga que sera solicitada pelo sindicato com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, desde que tal licenga néo seja superior a 15 (quinze) dias por ano, e também, que se
houver mais do que 1 (um) dirigente sindical na mesma empresa, a soma de suas licengas ndo
ultrapassem 15 (quinze) dias por ano.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES



As empresas fornecerao gratuitamente uniformes aos seus empregados para uso em servigo,
quando exigido seu uso, que deverao ser devolvidos ao término do contrato de trabalho, nas
condi¢cdes em que se encontram.

Paragrafo Primeiro Quando a manutencao e lavagem for por conta do empregado, o empregador
fornecera mais de um uniforme ao mesmo tempo.

Paragrafo Segundo Em caso de o empregado nao devolver os uniformes que se encontram em
uso quando do término do contrato laboral, o empregador podera descontar o valor
correspondente aos mesmos, do ultimo salario devido ao empregado.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

Fica convencionado que os atestados médicos firmados por profissionais credenciados pelo
Sindicato Profissional terdo a mesma validade que os firmados pela Previdéncia Social, salvo
convénio firmado pela empresa, devendo constar o horario de realizagdo da consulta.

Relag6es Sindicais

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a encaminharem a Entidade Sindical Profissional duas cépias de
sua RAIS - RELACAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS ou outro documento equivalente
contendo a relagao e salarios consignados na RAIS, no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do
referido documento ao 6rgao competente, ficando o sindicato obreiro obrigado a encaminhar uma
cdpia ao sindicato patronal, no prazo de 10 dias da data em que recebeu o documento.

Paragrafo Primeiro O documento mencionado no caput da presente clausula tem a finalidade de
manter atualizado o cadastro do empregador, bem como para fins estatisticos de empregados
admitidos e demitidos, o numero de homens e mulheres que atuam no mercado de trabalho afim
de que a entidade obreira possa informar de forma correta ao IBGE por ocasiao das estatisticas
perante a entidade.

Paragrafo Segundo No caso de descumprimento da presente clausula, a Entidade Sindical
Profissional notificara a empresa para que regularize a situagao, apresentando a RAIS faltante, no
prazo de 10 dias uteis a partir da sua ciéncia. O descumprimento da notificagao sujeitara a



empresa infratora a multa prevista na clausula penal que trata de descumprimento do instrumento
coletivo.

Outras disposi¢oes sobre representacio e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TAXA DE CUSTEIO DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS DE TRABALHO
PATRONAL

A contribuicdo das empresas, a ser recolhida em favor do SINDICATO DE HOTEIS
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA, é de R$ 108,00 (Cento e Oito Reais) por
empregado, sendo a contribuicdo minima por empresa de R$ 324,00 (Trezentos e Vinte e Quatro
Reais) para as empresas que possuam de 0 (zero) até 03 (trés) empregados, com 10% (dez por
cento) de desconto para pagamentos até a data do vencimento. O prazo para o recolhimento
desta contribuigédo é até o dia 14 de agosto de 2023, através de guias proprias encaminhadas pelo
sindicato, que podera também ser emitida para a empresa através de contato com nosso setor
financeiro através do fone (41) 3323-8900 ou no e-mail: financeiro@seha.com.br.

Paragrafo Primeiro: O recolhimento apds o prazo estabelecido no caput da presente clausula
sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, mais juros de mora de 0,066%
ao dia.

Paragrafo Segundo: Esclarece o Sindicato Patronal, que a taxa de custeio das negociagdes
coletivas de trabalho tem a finalidade de sustentar a representatividade desta entidade perante os
orgaos publicos, tanto na esfera administrativa quanto judicial, para defesa dos interesses da
categoria.

Paragrafo Terceiro: Além disso, também tem a finalidade de sustentar a determinag&o do
estatuto (artigo 2°) na prestagao de assisténcia necessaria aos membros integrantes desta
categoria, realizando cursos, congressos e eventos, bem como a assessoria juridica necessaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuicdo negocial, conforme decisao
e determinacao da respectiva assembleia do sindicato obreiro, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
dividido em duas parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) cada, que deverao ser descontados de
todos os empregados abrangidos por este instrumento, sendo a primeira na folha de pagamento do
més de julho e a segunda parcela, na folha de agosto/2023. Assegurado o direito de oposi¢ao pelos
empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 20
(vinte) dias uteis contados do registro da CCT.

Paragrafo Unico - O recolhimento das importancias descontadas dos empregados em julho de
2023, deverao ser efetuados até o dia 05/08/2023, e a parcela descontada em agosto de 2023,
devera ser efetuado até o dia 05/09/2023. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a



relagdo de empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 41%. em caso de
descumprimento.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL

Estipula-se multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas da presente convencao coletiva de trabalho em
beneficio da outra parte, sejam os empregados, sejam os empregadores, sejam as entidades
sindicais convenentes. Tal penalidade € devida por instrumento normativo descumprido.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MUNICIPIO DE APLICAGAO DA CCT

Almirante Tamandaré/PR, Araucaria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Campina Grande
do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/Pr, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba, Fazenda
Rio Grande/PR, Itaperucu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro
Barras/PR, Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR e Sao José dos Pinhais/PR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem assim justos e contratados, e para que possam integrar os contratos de trabalho
dos componentes das classes e categorias abrangidas, assinam o presente instrumento os
representantes das entidades sindicais, profissional e patronal.

JONEL CHEDE FILHO
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CURITIBA

JOSE ADEMIR PETRI
Presidente



SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, MEIOS DE HOSPEDAGEM E
GASTRONOMIA DE CURITIBA E REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ENTRE COMISSOES PATRONAL E LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



