TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Conforme o protocolo da C.C.T. 46212.012992/2003-84

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO
E SIMILARES DE CURITIBA, e de outro lado, o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE CURITIBA, através de seus presidentes, tém justo e contratado o presente TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, com vigéncia de 01.10.2003 a 30.09.2004.

CLAUSULA DECIMA NONA — GARCOM TAREFEIRO
Fica reconhecida a funcfio de gar¢om tarefeiro que é o empregado que recebe por tarefa ou eventos (almogo,
jantares, coquetéis, etc).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido a estes empregados, a remuneragdo minima por tarefa de RS
75,00 (setenta e cinco reais), a partir do més de outubro de 2003.

PARAGRAFO SEGUNGO — A garantia estabelecida no paragrafo anterior serd acrescida de 50% (cingiienta
por cento) no caso de trabalho fora da regido metropolitana de Curitiba, ¢ de 100% (cem por cento) se o
trabalho se der a 150 (cento e cingiienta) ou mais quilometros de CURITIBA.

PARAGRAFO TERCEIRO — Em todo qualquer trabalho realizado fora do estabelecimento do empregado, o
transporte, alimentacdo e hospedagem, serdo custeados pelo empregador;

PARAGRAFO QUARTO — Fica ainda garantido aos gargons tarefeiros o registro de seus contratos de
trabalho, podendo sua remuneracdo ser fixada por tarefa ou evento, nos valores paragrafos primeiro e
segundo, garantido-se unicamente, como pagamento minimo mensal, o valor de 1(uma) tarefa por més;

PARAGRAFO QUINTO - Caso ocorra por parte do contratante do evento, gorjeta global, essa sera
distribuida igualitariamente a todos os empregados participantes na realizacdo do evento.

PARAGRAFO SEXTO - Compreende-se como tarefa, os servigos de gargom, realizados desde a preparagio
do saldo até o final do evento.

PARAGRAFO SETIMO — Nio se aplicam as disposi¢des desta clausula aos gargons ndo empregados
(auténomo/eventuais). Para a caracterizagdo do trabalho como empregado ¢ necessdrio que haja a prestagio
de servicos no minimo 1 (uma) vez por més;

PARAGRAFO OITAVO — Aos empregados nio tarefeiros, que participem de evento que resulte pagamento
de taxa pelo cliente, fica assegurada a percepgdo de taxa idéntica a praticada pelos buffets justo aos tarefeiros,
sendo que o valor pago ndo integrara a remunera¢do do empregado para qualquer efeito, bem como as horas
despedidas no evento ndo serdo computadas na jornada de trabalho;

As partes convenentes ratificadas as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho em vigor.

Curitiba. 01 de outubro de 2003.
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